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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

EJECUCION DE LAS TAREAS o £ |FECHA| no. |OBSER
PORCENTAJE AVANCE DE A OBSERVACIONES N° INFORME DI
" DESCRIPCION DE LOS AREAS Y PERSONAS CIERRE
ITEM HALLAZGO A’\:)bIIDOEN OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas EE?AiONEg DE AVANCE DE PRODUCTOS cumpLIMiENTO | PESC! AVirﬁ:Es T EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL | SEGUIMIENTO Y | 2/ RADIC (VACIO
INICIO | FINALIZACION SASAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o | ADO | NEs
Dar cL imie a la 6 31/08/2022
interna 350 del 2018 1. Anexo 1 Acta 01 del
A partir del 1de julio se jL00c22 No existe Oficina de
realizaran reuniones ireccié control interno, no se ha
= o 3
| 31-dic22 2 50,00% Cronograma de conforme al cronograma i';:sg:o" (Zeener la gsggzezo BREREA] designado profesional
L Sili22 adcd d reuniones establecido, de acuerdo [A5SO" e especializado, que tiene
ala resolucion 350 de 3 Acta 03 del la funcién de Jefe de
Se evidencio que no existen actas 2018 3. Anexo 3 Acta el Control Intemo, no
de sesiones de las vigencias 2020, 260722 obstante a lo anteior, en
2021 y 2022, que de acuerdo con - Ja entidad existe un grupo|
" . PR 4
1 la reso\uc.\un 350 de 2018 art. 5 E REunlanS Comité | d 50,00% 4J.J/;\|212e><0¢'lA(:I.aOél del de trabajo de apoyo al [31/08/2022
“Sesionara por lo menos 1 vez 8 Gestion y Desempefio control interno fiscal de la
cada  twes ~ meses < o5 | Unidad Adminsitativa
extraordinariamente por  solicitud i.zggze;osAc(a el Especial Direccién
ia. -
e porcentaie de sesiones Selevanaranlas  |Direccion General - Naciona de Deerecho de
T2 Realizar sesiones trimestrales 1-jul.-22 31-dic.-22 26 50,00% © ::ﬂizadas respectivas actas de las | Asesor de " la|6. Anexo 6 Acta 06 del funciunvdqe control islemo
5 > | birecdis . 3
sesiones programadas. ireccion Genel 110822 adjunto anexo 18
7. Anexo 18 Resolucion Resolucion 082 de 2022.
082 de 2022
Presentar ~ cronograma  para  la Crear un cronograma
elaboracion, de la politica de Gestion para la elaboracion de la|
documental 'y de gestion de " politica de Gestion
T1 documentos electrénicos. 1-ago.-2022 1-ago.-2024 104 0,00% documental y de No existe Oficina de
gestion de documentos control interno, no se ha
electronicos Pendiente presentar | designado profesional
Se inician  tramites plan de gasto e iali; que tiene
Las entidades pblicas deben Elaboracion del proyecto de la political presupuestales ante el inversion para mediano | la cfunciéln de Jefe de
formular una politica de gestion de . ” de Gestion documental y de gestion de| Ministerio de Haciendal NP plazo. ontrol Interno, no
documentos Ze confnmgudad con Elaborar la politica de Gestign documentos electronicos y para obtener recursos C°’S:e 'e":;g:m"a' ANEXO 19. obstante a lo anteior, en
lo establecido en el articulb| o documental y de gestion de socializacion del mismo con las Elaboracion del tendientes a contratar el d gestiony Presentacion Comité |la entidad existe un grupo|
2 |28256 del Decreto 1080 de| O |documentos electrnicos, de T2 |distintas dependencias. 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% | proyecto y socializacién 0,00% |personal profesional Diref;z?'(’fg:e‘r Al tecnico sectoriales | de trabajo de apoyo al
2015, La entidad no ftiene| © Conform‘dzd con lo estali\scldo ?n del mismo. para la elaboracion de la| Subdireccion . marco de gasto de | control interno fiscal de la
.8.2.5. i b o
establecida la polica de Geston| [ 2 #6:2:5:6 decreto 1080 de poliica  de  Gestion|  o00teocion. mediano plazo. Unidad Adminsitrativa
Documental y de  gestion documental y de gestion ANEXO 29 Especial Direccion
documentos electrénicos — — de documentos Presentacion Nacional d? Deerecho de
Presentacion  ante el  Comité Acta de aprobacién por electronicos. MGMP2023-2026 DNP {  Autor, quien cumple la
Institucional de gestion y desempefio parte del Comité MHCP proyeccion  |funcion de control interno,
T3 |parasu aprobacion 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 | 209 0.00% | inctiucional de gestion adjunto anexo 18
y desempefio, Resolucion 082 de 2022.
Publicacién en la pagina web | publicacion pagi
6 4 ublicacion pagina
T4  |socializacion a las  demas| j.ag0.2022 | 1-ago.-2026 209 0,00%
dependencias ag Web de la Entidad
) No existe Oficina de
T1 Actualizar el PGD de la Entidad 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% PGD de la entidad control interno, no se ha
debidamente Pendiente presentar deSIQnédc profesional
tualizads plan de gasto e que tiene
El  Programa  de  Gestion Apvobzméln del | Pt;ID por pare del Se inician tramites invesion para mediano [ la Cfunclélr: L:e Jefe de
Documental no cuenta con la| T2 Comité  Institucion: le gestion y| 1-ago.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% " . plazo. ontrol Interno, no
: con los desempefio. presupuestales ante el | Comité Institucional ANEXO 19. obstante a lo anteior, en
requisitos minimos que cita el @ |Actaizar e implementar el Ministerio de Hacienda de gestion y Presentacion Comité | la entidad existe un grupo|
3 |t tGonica dl decreto 2600 de| 8 |Programa de Gestén Documental Publicacion del PGDen| ¢ o004 para obtener recursos desempefio, tecnico sectoriales | de trabajo de apoyo al
2012 ni como lo indica e at| O |d¢ !a Direccion Nacional de T3 Publicacién y socializacién del PGD 1-ag0.-2022 | 1-ago.-2026 209 0,00% la pagina Web de la tendientes a contratar el | Direccion General, marco de gastode | control interno fiscal de la
< Derecho de Autor Entidad personal profesional Subdireccién mediano plazo. Unidad
2:8.5.2. del Decreto 1080 de 2015, para la elaboracion del Administrativa. 0 20. E: al Di ”
por lo que el PGD se encuentra| PGD. ANEX! 0. special Direccion
desactualizado. : Presentacion Nacional de Deerecho de
. MGMP2023-2026 DNP { Autor, quien cumple la
de los PGD debidamente MHCP proyeccion  |funcion de control interno,
T4 p " 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% socializado e adiunto anexo 18
especificos del PGD implementad jun
P g Resolucion 082 de 2022.
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i No existe Oficina de
T1 |Actualizar el FUID 1-ag0-2022 | 9-ag0-2026 | 210 0,00% FUID debidamente control interno, no se ha
designado profesional
Inventario  Unico Documental - efgijgi:é:dgéi:?:;:e
FUID no cuenta con la totalidad de|
< Control Interno, no
los inventarios de la produccion
" obstante a lo anteior, en
documental, en los archivos de| 3 |Actualizar el FUID y los inventario Elaborar los inventarios del archivo de| la entidad existe un grupo
gestion desde que se hace| 3 |del archivo de gestion y del archivo| T2 o 1-ago.-2022 | 10-ag0.-2026 | 210 0,00% Inventarios " Direccion General y grup
4 |apertura de los expedientes, asi| O |central dando imiento a la Gesfion. 0.00% i de trabajo de apoyo al
! P g o] control interno fiscal de la
mismo el archivo central cuenta| < |normatividad vigente.
Unidad Adminsitrativa
con inventarios que presentan Actualizar | " del archi Especial Direccion
5 ctualizar los inventarios del archivo)
errores no permite a rec T3 Contral 1-ago.-2022 | 10-ago.-2026 | 210 0,00% Inventarios Nacional de Deerecho de
oportuna de la informacién. €
Autor, quien cumple la
funcion de control interno,
adjunto anexo 18
Actas de Resolucion 082 de 2022.
Implementacién de FUID y seguimiento implementacién del
T4 a las dependencias. 1-ago.-2022 | 10-ago.-2026 210 0,00% FUID e inventarios en
P cada una de las
dependencias.
Anexo 1. Formato actal ) -
de entrega de archivo, |No existe Oficina  de
Anexo 2. Formato actajcontrol interno, no se hal
entrega de inventario i i
almacen que tiene|
Cuando los  funcionarios o T, peakzer = o e v =) ICaor:ll:glcmn In‘::rn;e'e :3
> et procedimientos de la entidad, paral Se levanto el general B e
o cuminan sus actividades, no| z |CIecios_due los funcionarios Procedimientos de la procedimiento de reto | Comits de Gestion| AT 4, PrecedumienclB e tes & b o
5 |realzan la enwega de la| O [|conalstas hagan enwega de lal g |Elborar =y o actuaizar los\ 4 500 | 140902022 | 6 10000% | entidad debidamente | 100,005 | € funcionarios junto de Calldad, e o e trabaio de. apoyo s
) 9 O |documentacién  producida  al procedimientos de la entidad. k- ago- ! ° s con los formatos de | Subdireccion Anexo 5. Paz y salvo del 30 ce apoy.
documentacién  producida, | 2 — de o i actualizados. ErhReE e s e Sistemas control interno fiscal de la
través de inventarios ; N : Unidad Adminsitratival
desvinculacion o culminacién de| responsables. : y :
documentales. S RS Especial Direccién|
. Nacional de Deerecho de
Autor, quien cumple Ia)
funcion de control interno,
adjunto anexo 18
Resolucion 082 de 2022.
Elaborar el plan institucional de|
Capacitacion, como lo indica el art. 18| No existe Oficina de
de la ley 594 de 2000, y el art. N o, control interno, no se ha
Tl |2825.14.del decreto 1080 de 2015, 11ul-2022 | 31-dic.-2022 | 26 0.00% pIc designado profesional
para la vigencia 2022 especializado, que tiene
No se cuenta con un plan de la funcion de Jefe de
capacitacion para los funcionarios Elaboracién de  cronograma  de Control Interno, no
de archivo, no hay un plan © capacitacion vigencias 2022, Comité Institucional obstante a lo anteior, en
institucional de capacitacion anual z Elaborar, implementar y ejecutar| priorizando los temas de acuerdo con . de gestion y la entidad existe un grupo|
6 |[ni cronograma, ni acta de| 8 Plan institucional de capacitacion T2 las necesidades de la gestion 1jul-2022 31-dic.-2022 26 0.00% Cronograma 2022 0,00% desempefio, y de trabajo de apoyo al
aprobacion, por parte del Comité g |anal documental. Subdireccién control interno fiscal de la,
institucional  de  gestion y ini g Unidad insit
fio y posterior 6 Especial Direccion
del documento en la pagina Web. Nacional de Deerecho de
Ejecutar el cronograma de| Autar, quien cum_ple 2
T3 ) o0 Ljul2022 | 31-dic.-2022 | 26 000% | Listados de asistencia funcion de control interno,
capacitaciones anuales. adjunto anexo 18
Resolucién 082 de 2022.
11 |Redizar @ diagnostico integral, paral g0 2057 | 20-ago-2026 | 211 0,00% Diagnostico Integral
elaboracién del PINAR 2go- 2go- " 9 9
No existe Oficina de
control interno, no se ha
Pendiente presentar designado profesional
PINAR debidamente plan de gasto e especializado, que tiene
Presentacion ~ del  PINAR  para .

T2 |aprobacion por parte del Comité| 1-ago.-2022 | 20-ago.2026 | 211 0,00% Ian"s"“’[zac“‘;’ngf;:'ggggﬁ Se inician tramites '""e's'°"p.paaz'§ medane Iacf::ﬁ:jr:ndz:rizfenie
t)aevecfg ;esgillor l;lzc;ar:l le cg: ~ Elaborar, aprobar e implementar el institucional de gestion y desempefio y Desempefio. x‘rl i?;z:zsc‘lzjﬁa::: dea‘ Comité Institucional ANEXO 19. obstante a lo anteior, en
el Articulo 2.8.2. 5’ 8 del I:?ecreto z PINAR, de acuerdo al Articulo ara obtener recursos de gestion y Presentacion Comité | la entidad existe un grupo|

7 1080 de 201'5 .Decreto 612 de 8 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 0,00% |§ndlenlesacomralar a desempefio, y tecnico sectoriales de trabajo de apoyo al
2018, por no’ tener elaborado, 2 2015, Decreto 612 de 2018 elaboracion e Subdireccion marco de gasto de | control interno fiscal de la
robiado y publcado ¢l PINAR, Publicacion del PINAR et del Administrativa. mediano plazo. Unidad Adminsitrativa

aprobado y publicado el s T3 Publicacion y socializacion del PINAR | 1-ago.-2022 | 20-ago.-2026 211 0,00% en la pagina Web de la plementacion del ANEXO 20. Especial Direccion

PINAR .
Entidad Presentacion Nacional de Deerecho de
MGMP2023-2026 DNP { Autor, quien cumple la

MHCP proyeccion  |funcion de control interno,

adjunto anexo 18
Resolucién 082 de 2022.

T4 |implementacion del PINAR 1-ago.-2022 | 20-ago.-2026 | 211 0,00% Plan de trabajo de
implementacion
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EJECUCION DE LAS TAREAS 5 FECHA OBSER|
N°. DE X PLAZO EN | PORCENTAJE AVANCEDE | oo opincioN DE LOS |AREAS Y PERSONAS ORSERV/ CIONES N* INFORME DE |0, ooe| No-
ITEM HALLAZGO - OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADIC | VACIO
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NEE AR LAS TAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o | ADO | NEs
Actualizar el procedimiento PMOS5- Pendiente presentar
04 plan de gasto e
inversion para mediano | No existe Oficina de
T 15-ag0.-2022 | 20-ag0.2026 | 209 0,00% | Borrador de documento plazo. control intero, no se ha
ANEXO 19. designado profesional
Presentacion Comité | especializado, que tiene
No se cumple con la radicacion de| Se inician tramites tecnico sectoriales la funcién de Jefe de
las  comunicaciones  internas Actualizar, implementar y socializar _ _ p anteel | Grupo Interno de marco de gasto de Control Interno, no
tipificadas en el art. 3, 5, 7 dell el procedimiento  PMO5-PRO4, Presentacién  y aprobacion  del Ministerio de Hacienda | Trabajo - Unidad de mediano plazo. obstante a lo anteior, en
acuerdo 60 de 2001, por otro lado| z [indicando los cargos de los procedimiento PMO5-PRO4 ante el para obtener recursos | Comunicaciones y ANEXO 20. la entidad existe un grupo

8 |no se evidencio un procedimiento| S |funcionarios autorizados para firmar| T2 Comité de gestion de calidad. 15-ag0.-2022 | 20-ago.-2026 | 209 0,00% 0,00% tendientes a contratar la Servicio al Presentacion de trabajo de apoyo al
que indique los cargos de los| Q |las comunicaciones internas y Procedimiento PMO5- implementacién del Ciudadano, MGMP2023-2026 DNP | control intemo fiscal de la
funcionarios  autorizados  para| externas de la entidad y el tramite| _ i y del 6 MHCP p Unidad
firmar las comunicaciones oficiales de radicacion de las mismas. Presentacion y _aprobacion  del 209 aprobado. aplicativo de gestion de | Adminsitrativa | ANEXO 21. Correo del | Especial Direccion
de la entidad procedimiento  PM05-PR04  ante el correspondencia. area de Sistemas del | Nacional de Deerecho de

T3 Comité institucional de gestion y| 15-ago.-2022 | 20-ago.-2026 0,00% ingeniero por proyecto | Autor, quien cumple la
desempefio. deinversion SGDy |funcion de control interno,
5 registro adjunto anexo 18
Publicacion en el  SGC e ” Resolucion 082 de 2022.
T4 6n  del 16-ag0.-2022 | 20-ago.-2026 0,00% P”""ZZDI';"“E:(E:LSGC
PMO05-PR04
Presentar un plan de accién con cada| Todas las éreas de la|
una de las oficinas productoras, entidad Y| No existe Oficina de
indicando los procesos archivisticos Subdireccién control interno, no se ha
que deben realizar en los archivos de| Administrativa. designado profesional
T1  |gestion, deacuerdoalanormatividad. | g ag6 2022 | 30-ago.-2026 | 213 0,00% Plan de accion especializado, que tiene
. la funcién de Jefe de
Los archivos de gestién carecen
A Control Interno, no
de procesos de foliacion, 3
: A obstante a lo anteior, en
ordenacién,  descripcion,  no| @ . ; ©
z Organizar los archivos de gestion la entidad existe un grupo
g |cuenta con inventarios, en el casol & | o de la r 0.00% de trabsio de apoyo al
5] p! i -
de las Historias laborales inactivas| & | iuietica vigente. Todas las areas de la control interno fiscal de la
se encuentran en riesgo del < entidad Y i insitrati
¢ i § iy y ad Unidad Adminsitrativa
pérdida y de seguridad de la| Organizar los expedientes, aplicando| Expedientes e historias Subdireccién Eepecial Direccion
informacién los procesos técnicos de ordenacion, laborales organizadas Administrativa. =Sp
retiro de material, abrasivo, foliacion de acuerdoa la Nacional de Deerecho de
T2 N . o o B '| 1-ago.-2022 | 30-ago.-2026 213 0,00% Autor, quien cumple la
identificacion y diligenciamiento de Ia| normatividad vigente funcion de control interno,
hoja de control de expedientes e establecidas por el ! g
Historias Laborales. AGN. adjunto anexo 18
: : Resolucion 082 de 2022.
Actualizar el procedimiento  de| pendeinte
asignacion de numeracion de los actos del procedimiento |
administrativos, indicando el formato control
procedimiento para corregir errores en Procedimiento de la
T1 la numeracion y el control de consulta,| 1-ago.-2022 | 31-dic.-2022 22 0,00% entidad debidamente
afin de evitar que se tachen o reserven actualizado.
nimeros de actos administrativos.
No existe Oficina de
£ pretimens e sl e
formato numeracién de lesignado profesional
administrativos, no  especifica N especializado, que tiene
resoluciones  PM03 -
como se debe proceder al ~ la funcion de Jefe de
momento de encontrar errores en T2 Someter el procedimiento a aprobacion | 3 o 5055 | 31.gic.-2002 2 0,00% ] Control Interno, no
la numeracién, de cémo es el Actualizar imi del comité de gestién de calidad ' ’ ' o i
3 o y aplicar el procedimiento EE) TG obstante a lo anteior, en
control de consulta para atender| = |administrativo de asignacion de| e || ety la entidad existe un grupo
10 [resoluciones, no garantiza que no| ] numeracion de los actos 5,00% de trabajo de apoyo al
8 resoluciones Subdirecciones.
se tachen o reserven |la] 5] administrativos y consulta de los control interno fiscal de la
numeracion  de los  actos| < mismos. Unidad Adminsitrativa
administrativos, la entidad no Especial Direccion
cumple con lo tipificado en el Nacional de Deerecho de
articulo 6 del Acuerdo 060 de 3 Publicar el procedimiento en el SGC. | 1-ago.-2022 | 31-dic-2022 | 22 0,00% o '°°ed‘m'e:“° Autor, quien cumple la
2001, articulo 15 del acuerdo 05 publicado en el SGC. funcion de control interno,
de 2013 adjunto anexo 18
Resolucién 082 de 2022.
Se elaboré una circular
o NN, interna dirigido a todo el
Implementar el procedimiento en las R e e personal con las| 1. Circular interna 010)
T4 distintas dependencias 1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 20,00% P indicaciones  para la "
una de las 3 de 2022
numeracién  de las
dependencias.
resoluciones en la
La DNDA presuntamente Organizar las historias laborales de
incumpli6 lo estipulado art. 7 del acuerdo a la normatividad vigente, y| X aboral No existe Oficina de
acuerdo 42 de 2002, paragrafo del T1  |crear la hoja de control de cada uno de|  1-jul-2022 | 31-dic-2024 | 131 0,00% Historias d°’ es control interno, no se ha
articulo 12 del acuerdo 2 de 2014 los expedientes. organizadas designado profesional
y acuerdo AGN 005 de 15 de especializado, que tiene
marzo de 2013, toda vez que las Elaborar inventario documental de| Elaborar el inventario en el FUID de las la funcién de Jefe de
Historias Laborales del personal las hojas de vida en el FUID y historias  laborales de  funcionarios Control Interno, no
activo no cuentan con inventarios| N T2 activos e inactivos. 1jul-2022 | 31-dic.-2024 131 0,00% Inventarios actualizados obstante a lo anteior, en
= organizar las historias laborales de| -
documentales en el FUID, las = acuerdo o 7 del la entidad existe un grupo
i 9]

11 |Historias Laborales del personal g acuerdo 42 de 2002, pardgrafo del 0,00% Administrativa. de trabajo de apoyo al
inactivo, presentan material s} articulo 12 del acuerdo 2 de 2014 control interno fiscal de la
abrasivo (ganchos metalicos de| < acuerdo AGN 005 de 15 de marzﬁ Unidad Adminsitrativa

ganchos de 2013, Adoptar las medidas necesarias para Especial Direccion
y no esta organizada de la forma| garantizar que las historias laborales Historias laborales Nacional de Deerecho de
correcta, las carpetas  se| T3 sean archivadas de manera|  1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 0,00% archivadas de manera Autor, quien cumple la
encuentran  expuestas a la| independiente a los archivos de las independiente funcion de control interno,
consulta de cualquier otro demas dependencias. adjunto anexo 18
funcionario no vinculado a Talento Resolucién 082 de 2022.
Humano.
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

EJECUCION DE LAS TAREAS 5 FECHA OBSER|
N°. DE 5 PLAZO EN | PORCENTATE AVANCEDE | DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES o INFORME DE | ClerRe | on
ITEM HALLAZGO - OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADIC | VACIO
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INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA co | ADO | NEs
Elaborar y comunicar a cada una de las Todas las areas
dependencias el cronograma de productoras, gestion
transferencias 2022. document
G Se emviovacorteo fnerot. Cronagrama ¢| _ No @4 Ofiina de
T1 1§un.-2022 | 31-dic.-2022 30 30,00% todas las dependencias transferencias control interno, no se ha
documentales, N designado profesional
 dod! el cronograma pendientes. na
y especializado, que tiene
. la funcion de Jefe de
No se evidencio el cronograma de
Control Interno, no
transferencia documentales 2022
. 5 o~ obstante a lo anteior, en
para los archivos de gestion. La| & ;
2 |Elaborar y ejecutar el cronograma la entidad existe un grupo
DNDA indico que no ha realizado 1
12 N o de transferencias documentales 30% de trabajo de apoyo al
transferencia secundaria, producto| G ¢
! 8 2022 control interno fiscal de la
de la valoracion de series <
Unidad Adminsitrativa
documentales por TRD (tiempo de| Adminsitre
retencion en el archivo central s 2 FUD Especial Direccion
" oy Nacional de Deerecho de
tranferencia . Autor, quien cumple la
Subditeccion técnica delyncion de control interno,
capacitacion. adjunto anexo 18
n it Anexo 3. FUID| i
Realizar las transferencias Trasferencias Se estan recibiendo de . = oo | Resolucion 082 de 2022.
. Todas las oficinas|transferencia Direccion|
documentales de cada una de las : " documentales cada una de las oficinas "
T2 D A 5 1-jun.-2022 31-dic.-2024 135 30,00% 3 .
dependencias al area de gestion realizadas de acuerdo al productoras las
documental cronograma rasferenci GESTRELE] RSN D
© g asferencias. transferencia  Oficinal
asesora juridica
Anexo 5. FUID|
transferencia Unidad de
Creacion del Sistema Integrado de i i
T1 ° 8 1-ag0.-2022 | 31-dic.-2026 230 0% § No existe Oficina de
conservacién documental. Sistema Integrado de control interno, no se ha
conservacion Pendiente presentar designado profesional
documental elaborado y plan de gasto e especializado, que tiene
Aprobacion del SIC por parte del| aprobado. Se inician tramites inversion ;I)ara mediano | la funCIcln de Jefe de
Comité Institucional de Gestion y presupuestales ante el plazo. Control Interno, no
) T2 ™ 1-ago.-2022 31-dic.-2026 230 0% i N ANEXO 19. obstante a lo anteior, en
< : y Desempeiio. Ministerio de Hacienda " 14 "
» . Crear e implementar el Sistema Direccion General, Presentacion Comité | la entidad existe un grupo
13 [No se cuenia con @l ‘Sstemal  §|negage  de  c 6 % para oblener [6CISOS | "4 o7 g Gestion | tecnico sectoriales | de trabajo de apoyo a
integrado de conservacion, SIC". o eg of tendientes a contratar el ’ apoy
5] documental de la entidad. Documental marco de gasto de control interno fiscal de la
< personal profesional
mediano plazo. Unidad Adminsitrativa
T3 |Socializar e implementar el SIC 1-ag0.-2022 | 31-dic.-2026 | 230 0% SIC implentado. parala elaboracion e ANEXO 20 Especial Direccién
implementacion del SIC. o
Presentacion Nacional de Deerecho de
MGMP2023-2026 DNP { Autor, quien cumple la
MHCP proyeccion  |funcion de control interno,
4 djunto anexo 18
) Link de publicacién en adjun
T4  |Publicar en la pagina Web de lal ) . 5055 | 31.dic-2026 | 230 0% la pagina web de la Resolucion 082 de 2022.
entidad el SIC
Entidad
AVA
NCE Acci6on1  50%
Accion2 0%
Accion 3 0%
Accién4 0%
Accion 5 100%
Accion6 0%
Accion 7 0%
Accin8 0% PRESENTACION DEL PRIMER INFORME DE AVANCES
Accion 9 0%
Accién 10 5%
Accion 11 0% PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE
Accion 12 30% AVANCES
Accion 13 0%
CL;IN: sobre 100%

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

Cédigo: ICV-F-06



Fecha de iniciacion y
finalizacion del PMA

La fecha de inicio cuenta a partir de la aprobacién del PMA por parte del

Comité Interno de Archivo 6 Comité de Desarrollo Adminstraivo segin
corresponda; esto mediante acto administrativo

Diligenciamiento columans A - L

Columna "A" ITEM

Numero consecutivo de los hallazgos segun informe de inspeccidn, control o

vigilancia

Columna "B" HALLAZGO

Descripcion del hallazgo segun informe de inspeccidn, control o vigilancia

Columna "C" NUMERO DE
ACCION"

Enumerar la cantidad de acciones necesarias para subsanar el hallazgo. Se

pueden agregar la cantidad de acciones que considere la entidad

Columna "D" OBJETIVO

Establecer el / los objetivos seglin el nimero de acciones que permitan
subsanar el hallazgo

Columna "E" NUMERO DE
TAREA

Enumerar la cantidad de tareas necesarias para subsanar el hallazgo, puede

Nota: Se pueden agregar la cantidad de tareas que considere la entidad; es
indispensable en el momento de realizar este ajuste, validar la formula de la

ser una o mas, depende el andlsis de cada entidad.

columna J "Porcentaje de avance de las tareas" y verificar la formula de la
columna | "Plazo en semanas".

Columna "F" DESCRIPCION DE
LAS TAREAS

Describir las tareas idoneas necesarias para subsanar el hallazgo, (teniendo
en cuenta la normatividad vigente)

Columna "G Y H" EJECUCION
DE LAS TAREAS

Indicar las fechas inicial y final de ejecucién de cada una de las tareas,
teniendo en cuenta la fecha de inicio y finalizacion del PMA

Columna "I" PLAZO EN
SEMANAS

Autocalculado

Columna "J" PORCENTAJE DE
AVANCE DE LAS TAREAS

Establecer el porcentaje segun el avance de la tareas propuestas. Estas
cifras consolidan el porcentaje promedio por accién propuesta (columna L)

Columna "K" PRODUCTOS

Relacionar el entregable o producto por cada una de las tareas

Columna "L" AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Autocalculado, el cual promedia las cifras establecidas en la columna J

Columna "L" AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Nota: En el diligenciamiento del formato, se debe tener en cuenta, NO AGREGAR O ELIMINAR

COLUMNAS.




